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News

BES nationale studiedag en algemeen vergadering / journée nationale et assemblée générale: 28/03/2019
o Théme / Thema: BES at the IEA congress
o Link naar slides: http://www.besweb.be/nl/Activiteiten
o Lien vers dias : http://besweb.be/fr/activites
e Conseil d'administration BES/ Raad van bestuur BES : 13/05 2019
e Algemeen vergadering / assemblée générale: 13/05/2019
e Cotisation BES 2019 :
o La demande de cotisation BES 2019 vous a été envoyée par email en janvier
o De lidmaatschapsaanvraag BES 2019 is in januari per e-mail naar u verzonden
e CREE
o Next CREE meeting on June
e Cobeprev:
- Site web: http://cobeprev.be/
- Nathalie Cock will represent BES at Cobeprev
- Next meeting organized by BES on June 2019

Activités / activiteiten

e Visite de la Commission Européenne le 13 mai 2019 :
- Linvitation avec le programme vous a été envoyée par email. Nous sommes complets.

e Atelier pour novice sur les logiciels de conception sketch up, mavimplant... en cours d’organisation pour
2019

Conférences

¢ Nouvelles conférences
- 6th Healthcare Ergonomics and Patient Safety Conference - HEPS 2019, Lisbon, 3-5 July, 2019,
=  https://www.heps2019.com/
- Colloque Epique 2019 — « Ergonomie et nouvelles Technologies », du 09/07/2019 au 12/01/2019,
Université Lyon 2
= Arpege : Le 10éme colloque EPIQUE 2019 se tiendra sur le théme « Ergonomie et nouvelles
technologies »
= Dates importantes :
e 31 janvier : Soumission des propositions de communication (résumé de 4 pages,
respectant la mise en forme Epique)
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e 31 mars: Retour des expertises aux auteurs
e 14 Mai : Textes définitifs de 8 pages maximum, au format des actes de colloque
EPIQUE
=  http://arpege-recherche.org/
e Conférences déja annoncées
- Fifth International Conference on Wellbeing at Work hosted by INRS and organised with the
support of PEROSH.
= [t will take place from 22 to 24 May 2019, in Paris Issy-les -Moulineaux, on the theme
"Wellbeing at work in a changing world: challenges and opportunities."
=  For more information: www.inrs-waw2019.fr
=  Contact: waw2019@inrs.fr
- 54éme Congres de la SELF, 25-27 Septembre 2019, Tours (France) : Comment contribuer a un autre
monde ?
=  Site web: https://ergonomie-self.org/congres-self/congres-2019/presentation/
- PREMUS 2019, 2 - 5 September 2019 - Bologna, Italy - 10th International Scientific Conference on
the Prevention of Work-Related Musculoskeletal Disorders
=  Website: http://www.premus2019.com/
= Registration & Call For Abstract are OPEN!
= QOrganized by: University of Bologna and SC Musculoskeletal Disorders
= Topics: Evidence based prevention and management of Work-Related Musculoskeletal
Disorders lie on valid methods of risk assessment and clinical practice. From research to
evidence based sustainable interventions and practices. Where do research and practice
meet?
= Date to REMEBER
e 15 March 2019: Abstracts submission deadline
e 19 April 2019: Notification of acceptance
e 30 April 2019: Early bird registration closes
- Save the date for IEA 2021 in Vancouver, BC, Canada, June 13-18, 2021
= AMAZING OPPORTUNITY
e Forachance to win one free registration to the 21st IEA Congress, June 13-18,
Vancouver, Canada
e Send your email to info@iea2021.org
e Include your name, address, affiliation (BES) and email
e Indicate “entry” in the subject line
- Save the date : 15 Octobre 2019, Louvain La Neuve: colloque des comités provinciaux
francophones en bien-étre au travail
= Théme : New way of work
=  Plus d’infos dans les mois qui viennent
- 2019 International Conference on Human Interaction and Emerging Technologies (IHIET 2019) will
be held at the Université Cote d'Azur, Nice, France, August 22-24, 2019
= http://ihiet.or
e |HIET Conference aims to provide a global forum for presenting and discussing novel
human interaction approaches, and emerging technologies systems, tools,
methodologies and solutions in addition to trends and applications in all areas of
human-machine and systems interaction applications.

Publications

e 2019 A new standard for daylight: Towards a daylight revolution?
o Deroisy B., Deneyer A., Department Acoustics, Energy and Climate, Belgian Building Research Institute,
BBRI, Limelette, Belgium, bdr@bbri.be
o One of the main qualities of daylight is its variability. Good daylight design accounts for changes that
happen throughout the day and the seasons, to deliver a consistent and comfortable light level in the
space. Natural lighting conditions are never exactly the same and this makes it also difficult to predict.
Thanks to a more sustainable approach in every sector of our societies and an increased awareness of
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its benefits, daylight is back on the agenda in recent years. Contemporary design reintroduces daylight
into the mainstream of architecture. In this context a new standard was developed at European level
to support and stimulate this evolution.
o Article
=  https://www.cstc.be/homepage/download.cfm?lang=en&dtype=research&doc=A NEW STAN
DARD FOR DAYLIGHT TOWARDS A DAYLIGHT REVOLUTION.pdf
o Standard NBNEN 17037 : 2019, Daylight in buildings , Publ. datum 01/2019, Belgisch Staatsblad

06/03/2019
= https://shop.nbn.be/Search/SearchResults.aspx?a=NBN+EN+17037&g=1&h=0&Ulc=n|&y=2019
#tdetails

e 2019 INRS, Acceptation des exosquelettes par les opérateurs : étude exploratoire, WIOLAND L., DEBAY L.,
ATAIN-KOUADIO JJ.

o L'introduction des exosquelettes, comme toute nouvelle technologie, constitue un changement au
niveau de l'organisation et de l'activité des opérateurs. C'est dans ce cadre qu'est abordée la question
spécifique de I'acceptabilité et de I'acceptation de ces dispositifs par les opérateurs. Pour cela, un
questionnaire a été élaboré et administré a des utilisateurs, anciens utilisateurs et nonutilisateurs
d'exosquelettes.

o Entermes de santé et sécurité, les résultats préliminaires présentés permettent de recueillir des
informations sur la qualité de l'interaction opérateur-exosquelette, d'identifier des points bloquants
et/ou facilitateurs de I'usage de ces dispositifs et d'envisager certains facteurs de risques
psychosociaux, physiques et accidentels chez les utilisateurs.

o http://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TF%20264

o

Liens internet

e SPF Emploi, 2019 : Réalisation de modules e-learning sur le bien-étre au travail
o L'e-learning développé comporte 5 modules d’environ 20 minutes. Il a pour objectif d’expliquer
simplement la |égislation bien-étre au travail et ses grands principes afin de sensibiliser et de prévenir
les risques professionnels présents dans chaque entreprise.
=  Module 1: Introduction (notamment sur les colts/bénéfices de la prévention) et loi bien-étre
=  Module 2: Sécurité au travail (incendie, électricité, chutes, glissades, produits dangereux...)
=  Module 3: Santé au travail
=  Module 4: TMS (troubles musculo-squelettiques: maux de dos, tendinites...)
=  Module 5: RPS (risques psychosociaux)
o http://www.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=45859
e FOD WASO, 2019 : Realisatie van e-learningmodaules in verband met welzijn op het werk
o De ontwikkelde e-learning bestaat uit 5 modules van ongeveer 20 minuten. De bedoeling is om
simpelweg de wetgeving welzijn op het werk en de belangrijkste principes uit te leggen om de
bewustwording te vergroten en de beroepsrisico's in elk bedrijf te voorkomen.
=  Module 1: Inleiding (met name over de kosten/baten van de preventie) en welzijnswet
=  Module 2: Veiligheid op het werk (brand, elektriciteit, vallen, uitglijden, gevaarlijke
producten...)
=  Module 3: Gezondheid op het werk
=  Module 4: MSA (musculoskeletale aandoeningen: rugpijn, tendinitis...)
=  Module 5: PSR (psychosociale risico’s)
o http://www.werk.belgie.be/moduleDefault.aspx?id=45859

Divers

e Like and subscribe to our Facebook page
o https://www.facebook.com/BES-Belgian-Ergonomics-Society-471417050012458/?ref=br rs
e Executive Committee of IEA: http://iea.cc/about/executive.html
e Executive Committee of FEES http://ergonomics-fees.eu/node/67
e CREE board: https://www.eurerg.eu/about-cree/cree-board/
e Conseil d’administration de la SELF: http://ergonomie-self.org/la-self/conseil-dadministration-5/
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Pour la BES
Alain Piette: secretary@besweb.be
Site web: http://www.besweb.be

Le SPF Emploi, Travail et Concertation sociale respecte la législation sur la protection de la vie privée. Pour en savoir plus, voir
http://www.emploi.belgique.be/vieprivee.
Si ce message ne vous est pas destiné, nous vous prions de nous le signaler et de le détruire.
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