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Favoriser une gestion participative des risques : la démarche 
Risktrainer 
 
La participation active des travailleurs à l’analyse des risques et à la mise en œuvre des 
mesures de prévention offre un des meilleurs rapports coût/efficacité. Les pratiques les plus 
récentes en témoignent. Pour réussir une telle « gestion participative des risques », le facteur 
humain est essentiel. Les conseillers internes en prévention, les médecins du travail ainsi 
que toute personne intéressée par la prévention en entreprise doivent devenir de véritables 
« animateurs de la prévention ». 
 
RISKTRAINER a été conçu dans cette optique : aider à développer les compétences 
pédagogiques et communicationnelles, de manière à encourager la participation active de 
groupes de travailleurs lors de l’analyse des risques. 
 
La démarche RISKTRAINER comprend un site web, une formation et un manuel. Elle 
propose: 

• une méthodologie structurée et spécifique, des outils d’animation et des ressources 
pour l’intervention en entreprise ; 

• des séquences d’apprentissage et des références utiles pour enrichir ses compétences 
pédagogiques et communicationnelles. 

L’apprentissage est organisé en deux temps : un apprentissage à distance (e-learning) via le 
site web et une journée de formation en présentiel qui permet d’exercer les compétences 
pédagogiques. Le manuel constitue un support à l’animation des groupes de travailleurs.  
 
RISKTRAINER est le fruit de la collaboration des universités de Liège (Pr. Ph. Mairiaux), 
Antwerpen (Pr. M. van Sprundel) et Gent (Pr. L. Braeckman). La démarche proposée s’avère 
être un complément idéal aux stratégies de gestion participative des risques telles que la 
stratégie SOBANE. Cette démarche a été développée avec le soutien du SPF Emploi, Travail 
et Concertation sociale, et du Fonds Social Européen. 
 
Pour en savoir plus  
Visitez le site www.risktrainer.be 
 
Pour connaître les dates des prochaines formations  
Contactez Mme Sophie Pistello 
SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale 
Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles  
Tél : 02 233 42 43 
sophie.pistello@emploi.belgique.be 
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Participatief risicobeheer bevorderen: de Risktrainer-methode 
 
De actieve deelname van werknemers aan de risicoanalyse en implementatie van 
preventiemaatregelen levert een uitstekende baten/kosten-verhouding op. De recentste 
praktijken tonen dit aan. Om dit ‘participatieve risicobeheer’ in goede banen te leiden, is de 
menselijke factor doorslaggevend. De interne preventieadviseurs, arbeidsgeneesheren 
evenals iedereen die betrokken is bij preventie in de onderneming moeten als het ware 
‘preventiebegeleiders’ worden. 
 
In deze optiek werd RISKTRAINER opgestart met als doel de pedagogische en 
communicatieve vaardigheden te helpen ontwikkelen om aldus de actieve deelname van 
groepen werknemers aan de risicoanalyse te bevorderen. 
 
De RISKTRAINER-methode bestaat uit een website, een opleiding en een handleiding. Ze 
omvat: 

• Een gestructureerde en specifieke methodologie, begeleidingsinstrumenten en 
middelen voor interventie in de onderneming; 

• Lesreeksen en nuttige referenties ter verrijking van de pedagogische en 
communicatieve vaardigheden van de cursisten. 

De lessen zijn ingedeeld in twee fases: afstandsonderwijs (e-learning) via de website en 
contactonderwijs (1 dag) om de pedagogische vaardigheden te oefenen. De handleiding 
wordt gebruikt voor de opleiding van de werknemers.  
 
RISKTRAINER ontstond uit de samenwerking van de universiteiten van Liège (Prof. Ph. 
Mairiaux), Antwerpen (Prof. M. van Sprundel) en Gent (Prof. L. Braeckman). De aangeboden 
methode vormt een ideale aanvulling op de strategieën voor participatief risicobeheer, 
waaronder de SOBANE-strategie. De methode werd ontwikkeld met de steun van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en het Europees Sociaal Fonds. 
 
Meer informatie  
Surf naar www.risktrainer.be 
 
Data van de volgende opleidingen  
Neem contact op met Mevr. Nadia Corryn 
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel 
Tel: 02 233 45 60 
nadia.corryn@werk.belgië.be  
 


